



Zaměstnavatel: ……………………….
OR, vedený ……………., oddíl ………., vložka ………………….

MZDOVÝ VÝMĚR

Jméno a příjmení: …………………………….
Pracovní zařazení: ……………………………

na základě Vašeho pracovního zařazení a v souladu se Zákoníkem práce č.262/2006 Sb. 
stanovuji Vaši mzdu následovně:

- měsíční fixní mzda v Kč: ………………. Kč

Mzda je stanovena za předpokladu splnění všech úkolů souvisejících s Vaším pracovním zařazením a úkolů stanovených Vaším nadřízeným.
Tento výměr nabývá platnosti dnem ………………… a je nedílnou součástí pracovní smlouvy.

V Praze dne …………….


________________________ 			_____________________________
         Zaměstnanec                                                 		Zaměstnavatel


