
DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE


Společnost	
se sídlem	
IČ	
Zapsaná v	
(dále jen “zaměstnavatel”) 

a

	Jméno

	
	Datum narození
Místo narození
	

	Příjmení

	
	Titul
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
Adresa bydliště

	Ulice

	
	Číslo
	

	Obec

	
	PSČ
	
	Stát
	

	


(dále jen “zaměstnanec”)
uzavírají podle ustanovení § 75 a násl. zákoníku práce tuto

d o h o d u    o    p r o v e d e n í    p r á c e :
1. Zaměstnanec se zavazuje, že v době od ……………….. do ………………..provede pro zaměstnavatele ………………… práce (dále jen Rozsah práce), na který se dohoda o provedení práce uzavírá, je v maximálním rozsahu 300 hodin v kalendářním roce.
2. Za vykonanou práci bude zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši ……………….. Kč za měsíc.
3. Odměna je splatná nejpozději 5. den v měsíci za předchozí kalendářní měsíc bankovním převodem na číslo účtu ………………………………………….
4. Zaměstnanec bude vykonávat práci osobně, svědomitě a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na výkon práce, zejména v souladu s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Celková doba rozsahu práce odpovídá odbornému odhadu doby rozsahu práce.
5. Zaměstnanec získává přístup do svého firemního emailu ………………………… kam budou zasílány pokyny k pracovním úkolům a interní materiály s tím související jako např. databáze spolupracovníků, seznamy klientů, seznamy kontaktů a další interní dokumenty. Tyto dokumenty nesmí bez předchozího písemného souhlasu předat třetím osobám. V opačném případě odpovídá zaměstnanec za náhradu škody, která byla způsobena zaměstnavateli v plné výši.
6. Zaměstnavatel vytvoří zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, seznámí jej při uzavření smlouvy s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
7. Ostatní práva a povinnosti vyplývající z této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce. Nebude-li pracovní úkol proveden ve sjednané době podle bodu 1., je zaměstnavatel oprávněn od dohody odstoupit.
8. Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a jedno zaměstnanec. 


Přílohy: Prohlášení poplatníka daně z příjmů FO, Potvrzení o studiu


                                                                                               
V …………………… dne ………………..





_____________________	___________________
Zaměstnanec	zaměstnavatel
Zdroj: www.dumfinanci.cz

